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PLANO DE ENSINO
CALENDARIO: Calendério Ordinario
SERIE/SEMESTRE: 3,
NATUREZA: Obrigatoria
TURNO: Matutino
DOCENTE: Profa. Juliana Wiilfing, Dra.
DISCIPLINA: Legislacdo Social e Previdenciaria
DIR 5972
CARGA HORARIA: 72 h/a
Semestre: 2024 2

Ementa:

Direito do trabalho: Conceito e evolu¢dao. Fontes e principios. Empregado.
Empregador. Contrato do trabalho e relagdes de trabalho. Salario e remuneragao.
Estabilidade e garantias de emprego. Extingdo do contrato de trabalho. Acidente de
trabalho. Direito processual do trabalho: Nocdes gerais. Estrutura da Justica do
Trabalho. Procedimentos e suas fases. Direito Previdenciario: Nog¢des gerais. A
estrutura previdencidria nacional. Segurados. Beneficios em espécie. Contribuigdes.
Obrigagdes acessorias. Previdéncia complementar e privada.

Objetivos:

O proposito principal deste curso é proporcionar o conhecimento das particularidades da
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre o Direito do Trabalho. O progresso da Ciéncia do
Direito deve-se, em primeiro plano, pela forma como o ensino juridico ¢ ministrado aos
estudantes da graduacdo, para, posteriormente, servir de reflexdo e estudos aprofundados
aos profissionais das suas respectivas areas de atuagdo. Assim, este curso se desenvolve com
um profundo senso critico, especialmente, preocupado com a questdo do poder econdmico,
nao perdendo de vista o atual modelo de economia adotado pelo fendmeno da globalizagdo,
dentro destes objetivos situa-se o estudo da disciplina Direito do Trabalho, como
conhecimento indispensavel a formagdo dos estudantes de direito. Dando énfase a pratica
forense trabalhista exemplificando o conteido com casos reais e simulados.

Metodologia:

a) O dia da semana e o hordrio da realizacdo das aulas serdo os registrados no CAGR e
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definidos no Plano de Ensino. Exce¢des poderdo ocorrer com a comunicag¢do e anuéncia
dos académicos; b) O Plano de Ensino e os materiais complementares serdo
disponibilizados no Moodle e/ou, no grupo do WhatsApp (sera criado no inicio do
semestre letivo e TODOS os académicos DEVEM entram);c) As estratégias de ensino-
aprendizagem incluem o uso de metodologias ativas (que envolvem ag¢des, pesquisas,
praticas) e passivas (giram em torno da leitura, da escuta, das aulas expositivas). Sendo
que a principal diferenca entre as aprendizagens ativa e passiva seria que a abordagem da
aprendizagem ativa é totalmente centrada no aluno, enquanto o enfoque da
aprendizagem passiva € centrado no professor.d) Assim, pretende-se desenvolver aulas a
partir do que define a Piramide de Aprendizagem, que é uma representacao grafica, que
mostra as porcentagens de reten¢do de conhecimento relacionados a atividade
educacional. Logo, de acordo com esta:10% do conteldo é aprendido quando lemos;20%
do conteldo é assimilado quando escutamos;30% é aprendido quando
assistimos/observamos algo;50% ¢é assimilado quando combinamos escuta e
observagdo;70% é aprendido quando discutimos, conversamos, perguntamos e debatemos
0 tema95% do conhecimento é aprendido quando temos que ensinar alguém, explicando,
resumindo, definindo e estruturando o conhecimentoDesta maneira, quanto mais nos
relacionamos com o conhecimento de forma ativa, mais informagdes serdo assimiladas.

Critérios de
avaliacao:

AVALIACAO:As avaliagdes ocorrerdo no decorrer da disciplina, mediante a execugdo de
atividades em sala de aula e/ou em casa. O académico que n3o entregar as tarefas, por
motivo de forga maior, devidamente comprovado, podera recuperar a nota com a
participacdo em projeto de extensdo, que serd explicado em momento oportuno - até 1,0
(um) pontos extras. Também, os alunos que tiverem pontualidade e frequéncia
conquistardo pontos extras semanais, em um total de 1,0 (um) ponto por semestre, que
também podem substituir a pontuacdo das tarefas ndo realizadas por motivos de forca
maior.SEGUNDA CHAMADA — como serdo realizadas muitas pequenas atividades no
decorrer do semestre, a recuperacdo das tarefas ndo cumpridas, serd mediante a entrega
da atividade de extensdo e a soma das notas obtidas pela pontualidade e frequéncia as
aulas.RECUPERACAO - para médias finais superiores a 3,0 (trés) e inferiores a 6,0 (seis),
conforme regras da UFSC.ATENDIMENTO - a professora esta disponivel para atender os
académicos pelo e-mail (wulfing@hotmail.com) e/ou pelo WhatsApp (48 99124 1661).

Conteudo
programatico e
cronograma:

SEMANA CARGA/ | CONTEUDO PROGRAMATICO
HORA

1° 02 h/a Apresentacdo e entrega de plano de ensino

2° 04 h/a Direito do trabalho: Conceito e evolugdo. Fontes e
principios.

3¢ 4 h/a Empregados
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4° 04 h/a Trabalhadores
6° 04 h/a Empregadores
7° 04 h/a Contratos de Direito do Trabalho e CTPS
8°a10° 12 h/a Duragdo do Trabalho
11° a13° 12 h/a Remuneragdo do Trabalho
14° e 15° 08 h/a Estabilidade, Acidente do Trabalho, Previdenciario
16° e 17° 08 h/a Aviso-Prévio, Extingdo do Contrato de Emprego, Processo
do Trabalho
18° 04 h/a Recuperacao e entrega das notas
Cronograma:
a) O cronograma definido por dia/atividade sera entregue no primeiro dia de aula pela professora aos académicos e disponibilizado no Moodle e/ou

no grupo de WhatsApp da turma.

b) Ainda, o cronograma podera ser revisto por motivos de for¢a maior; alteragdes normativas; a critério do Professor — sempre com o conhecimento

e concordancia dos académicos.

c) Em havendo modificagdes, estas respeitardo os prazos e condigdes do CSE, incluindo suas eventuais alteragdes.

d) O Cronograma da Disciplina sera mantido atualizado no Moodle e/ou no grupo de WhatsApp da turma.

Habilidades** CIx Intqrpretar/aphcar as normas (p.r1n01plos e regras) do sistema juridico
nacional, observando a experiéncia estrangeira comparada, quando couber,

* Exigéncia MEC — articulando o conhecimento tedrico com a resoluc¢do de problemas.

Resolucio n° 5, 18 de Cx Demonstrar competéncia na leitura, compreensao e elaboracao de textos, atos

dezembro de 2018. e documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem
como a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas.

* Escolha as que mais se Demonstrar idade para comunicar-se com precisdo

adequarem 20 CIx emonstrar capacidade para comu p .

objetivos da disciplina. : - T a1

! P Cx Dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender

e aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do
Direito.

CIx Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de
argumentagdo juridicos com objetivo de propor solucdes e decidir questdes
no ambito do Direito.

LIx Desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solugdo de
conflitos.

CIx Compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria
capacidade de pesquisa e de utilizacdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito.

CIx Ter competéncias para atuar em diferentes instincias extrajudiciais,
administrativas ou judiciais, com a devida utilizagdo de processos, atos e
procedimentos.

Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas.
X
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CIx Aceitar a diversidade e o pluralismo cultural.
Cx Compreender o impacto da inteligéncia artificial e das novas tecnologias na
area juridica.
CIx Possuir o dominio de tecnologias ¢ métodos para permanente compreensao e
aplicagdo do Direito.
Cx Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais
do Direito ou de carater interdisciplinar.
CIx Apreender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas
transversais sobre direitos humanos
4 Outras: 1. Compreender a dimensdo historica do fendmeno juridico; 2.

Demonstrar competéncia na leitura, compreensao e elaboragdo de textos; 3.
Demonstrar capacidade para comunicar-se com precisdo; 4. Dominar
instrumentos da metodologia historico-juridica, sendo capaz de compreender
e aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais; 5. Compreender
a logica da producgao juridica no Brasil, em uma regido do mundo que julga
atrasada e periférica; 6. Desenvolver a cultura do didlogo, ao dar-se conta do
pluralismo ideologico da producdo juridica; 7. Explicar a “logica” dos
transplantes juridicos em um pais que se percebe periférico; 8. Compreender
a razdo do movimento pendular entre liberalismo cosmopolita e
conservadorismo nacionalista ao longo da historia do pensamento juridico
brasileiro; 9. Vincular o surgimento dos diversos diplomas juridicos
fundamentais as problematicas de construcdo do Estado de direito
democratico; 10. Esclarecer as variedades progressistas e conservadora dentro
do préprio pensamento juridico.

Bibliografia
Principal:

VIRTUAL:BIBLIOTECA DIGIRAL STF. Disponivel e: <
http://www.stf.jus.br/portal/biblioteca/pesquisarBibliotecaDigital.asp>. Acesso em: 05 jul.
2020.BIBLIOTECA DIGITAL UNICAMP. Disponivel e:
<http://www.bibliotecadigital.unicamp.br/>. Acesso em: 05 jul. 2020.BIBLIOTECA JUDICIAL.
OAB. Disponivel e: < https://www.oab.org.br/biblioteca-digital>. Acesso em: 05 jul.
2020.BIBLIOTECA VIRTUAL. Escola judicial. Disponivel e:
<https://www.trt4.jus.br/portal/portal/Escolaludicial/biblioteca/Home>. Acesso em: 05
jul. 2020.JUS LABORIS. Biblioteca Digital da Justica do Trabalho. Disponivel e:
<https://juslaboris.tst.jus.br/>. Acesso em: 05 jul. 2020.Fi{SICA:ALEXANDRINO, Marcelo,
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PAULO, Vicente. Manual de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método.BARRQOS, Alice
Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr.CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do
Trabalho. Sdo Paulo: MétodoDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
Sao Paulo: LTr.GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. S3o Paulo:
Forense.MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.NASCIMENTO,
Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.PAULO, Vicente;
ALEXANDRINO, Marcelo; BARRETO, Glaucia. Direito do Trabalho. Niterdi, RJ:
Impetus.STURMER, Gilberto. Direito Constitucional do Trabalho no Brasil. S30 Paulo: Atlas.

Bibliografia
Complementar:

MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Anténio Carlos. Introducdo ao direito do trabalho.
S3o Paulo: LTr.PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho. Sdo Paulo:
LTr.ROMITA, Arion Sayao. Curso de direito constitucional do trabalho. S3o Paulo:
LTr.RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho. Curitiba: Jurua.SAAD,
Eduardo Gabriel. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr.SARAIVA, Renato. Direito do
trabalho para concursos publicos. Sdo Paulo (SP): Fundagado Dorina Nowill para
Cegos.SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA FILHO, Jodo de
Lima. Instituicdes de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr. . Curso de direito do
trabalho. Rio de Janeiro: Renovar. . Direito Internacional do Trabalho. Sao Paulo:
LTr.VILLATORE, Marco Antonio; HASSON, Roland (Coordenadores). Direito Constitucional
do Trabalho — 20 anos depois. Curitiba: Jurua.

Florianépolis — SC, 27 de junho de 2024.
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