Resolug¢do 002/04 — Coordenadoria Estagio do CCN — Em vigor
REGULAMENTO DOS ESTAGIOS DO CURSO DE

CIENCIAS CONTABEIS

~ CAPITULO|
DO ESTAGIO E SUAS FINALIDADES

Art. 1°- O estagio no Curso de Ciéncias Contabeis na UFSC-CCN é nao-obrigatério e devera
ser efetuado em atividades programadas, orientadas e avaliadas que proporcionem ao académico
uma aprendizagem social, profissional e cultural, através da sua participagdo nas atividades das
diferentes empresas e instituicdes publicas e privadas, contribuindo na formacgdo académico-
profissional.

Art. 2°- O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis da UFSC
prevé que o estagio ndo-obrigatorio podera ser computado na composicdo das atividades
complementares de integralizag&o curricular.

Art. 3° A realizacédo de estagio ndo-obrigatdrio deve adequar-se a Legislacdo Federal e as
Normas da UFSC definidas pela Resolugdo 009/CUN/98.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 4°- O aluno devera estar regularmente matriculado no curso.

§ 1°- Alunos com matriculas trancadas n&o poder&o realizar estagio.

§ 2°- O estagio ndo-obrigatério devera ensejar sua realizado na area de formagao.

CAPITULO I
DO LOCAL DE REALIZACAO

Art. 5° O Estagio serd realizado em empresas, instituicdes publicas ou privadas,
devidamente conveniadas pela Universidade Federal de Santa Catarina, desde que a atividade
desenvolvida assegure o alcance dos objetivos previstos no Artigo 1° deste Regulamento.



N CAPITULO IV )
DA DURAGAO E DA JORNADA SEMANAL DO ESTAGIO

Art. 6°- O aluno durante o periodo do curso ndo podera estagiar por mais de dois anos na
mesma entidade.

Art. 7°- Os termos de compromissos devem ser no maximo anuais e renovaveis por mais 1
ano no maximo.

Art. 8°- O Estagio néo-obrigatério poderéa ser de 20 horas semanais, e eventualmente ser de
30 horas semanais no maximo desde que nao interfira nas atividades académicas.

CAPITULO V ) )
DA BOLSA , DO SEGURO E OUTROS BENEFICIOS DO ESTAGIO

Art. 9°- A entidade concedente de estagio ndo-obrigatdrio devera subsidiar o estagiério na
forma de bolsa, ou qualquer outra modalidade de contraprestacdo de servico que venha a ser
acordada.

Art. 10°- A entidade concedente deve providenciar, auxilio transporte, seguro de acidente
pessoal para o estagiario, discriminando niamero da apdlice, periodo de vigéncia, devidamente
determinados no termo de estagio.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 11°- O estagio nao-obrigatério sera supervisionado por um professor do curso e por um
orientador na empresa/instituicao,

Art. 12°- A atividade desenvolvida no estagio nao-obrigatério deve ser avaliada e ter
vinculacéo com a formacdo académico-profissional.

Art. 13°- A avaliagdo serd do Programa de Atividades proposto pelo académico cujo
relatério sera entregue pelo académico no final de cada semestre.

C~APiTULO VI N
DA DOCUMENTACAO EXIGIDA E CERTIFICACAO

Art. 14°- Todo processo de estagio devera apresentar:

§ 1°- TCEU - Termo de convénio empresa X UFSC;

§ 2°- TCE - Termo de compromisso de estagio;



§ 3°- PAE - Programa de atividades do Estagiario;
§ 4°- RAENO - Relatério de estagio ndo Obrigatorio —: devera ser elaborado relatérios
parciais, a cada término de semestre letivo, e relatério final quando do término do estagio.

Art. 15°- O certificado pode ser emitido pela Coordenacdo Geral Estagio apos a avaliacao
feita pelo supervisor.

) CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DO
ESTAGIO SUPERVISIONADO

SECAO |
DO COORDENADOR DE ESTAGIO

Art. 16°- S&o atribuicdes do Coordenador de estagio supervisionar o desenvolvimento das
atividades de Estagio ndo-obrigatorio previstas neste Regulamento.

SECAO I
DO PROFESSOR SUPERVISOR

Art. 17°- Sao atribui¢cdes do professor Supervisor do Estagio ndo-obrigatorio

| - aprovar o Programa de Atividades do Estdgio apresentado pelo aluno, levando em
consideracgdo os objetivos estabelecidos no Artigo 1° deste Regulamento;

Il - assistir o aluno durante o periodo de realizagdo do estagio;
Il — verificar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no estagio;
IV - realizar a avaliagao final do estagiario, através do formulario “Relatério de Estagio”.
SECAO IlI
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO NA EMPRESA
Art. 18°- Ao Supervisor de Estagio incumbe:
| — elaborar Programa de atividades do Estagio de comum acordo com o estagiario;

Il - proceder a avaliacdo de desempenho do estagiario, por meio de instrumento proprio
fornecido pela Entidade;

lll - manter-se em contato com o Professor Supervisor do Estagio e com o Coordenador de
Estagio.



SECAO IV
DO ALUNO ESTAGIARIO
Art. 19°- Ao aluno estagiario incumbe:
| - firmar o Termo de Compromisso com a entidade concedente;

Il - apresentar o Termo de Compromisso juntamente com a documentagéo estabelecida no
Capitulo VII;

Il - respeitar as clausulas do Termo de Compromisso;
IV - acatar as normas da empresa,

V - apresentar ao Coordenador do Estagio o processo final de seu Estagio, cumprida a carga
horaria prevista;

CAPITULO IX
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 20°- O desligamento do estagiario da entidade concedente ocorrerda, automaticamente,
apos encerrado o prazo fixado no Termo de Compromisso.

Art. 21°- O aluno seré desligado da entidade concedente antes do encerramento do previsto
no Termo de Compromisso nos seguintes casos:

| — a pedido do estagiario, mediante comunicacao prévia a empresa.
Il — por iniciativa da empresa, mediante comunicacao prévia ao académico.

Il — por iniciativa da UFSC, quando a empresa deixar de cumprir obrigacfes previstas no
Termo de Convénio ou Termo de Compromisso;

IV — por iniciativa da UFSC, quando o aluno infringir normas disciplinares da Instituicdo que
levem ao seu desligamento do corpo discente.

V — por iniciativa da UFSC, quando houver prejuizo ao desempenho académico.

Paragrafo Unico — Ocorrendo o desligamento do estagiario nos casos previstos neste Artigo,
a entidade concedente comunicard o fato e encaminhard, para efeito de registro e até 3 (trés) dias
apos o cancelamento, a sua rescisao do termo a Coordenadoria de Estagio.

Prof. Loreci Jodo Borges

Coordenador de estagio CCN



