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1. IDENTIFICACAO
Curso: Ciéncias Contabeis (noturno)
Disciplina: Administracdo | (obrigatoria)

Professora Dra. Angela Cristina Corréa. E-mail: angela.c.correa@ufsc.br
Cddigo: CAD5103 Carga Horaria: 72h/a  Créditos: 04

Tipo: Obrigatoria Turma: 01317

Periodo/Fase: 12 Ano: 2022-1

2. EMENTA:

Administracdo como Ciéncia. As Func¢des Administrativas: Planejamento, Organizacéo,
Coordenacdo, Comando e Controle.

3. OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

- Ministrar os conceitos basicos na area das Ciéncias da Administracdo e da Gestao;

- Abordar e refletir sobre as fungdes que envolvem o processo de gestdo das organizagdes, em
especial, no contexto do Profissional de Ciéncias Contabeis.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Introducgdo a Administragéo: evolucdo do pensamento administrativo.

e Introducgdo a Administragédo: habilidades e papéis do Administrador

e Fundamentos da Administracdo: elementos, funcbes e processos
- Planejamento das funcdes e processos.

- Organizagédo: divisdo do trabalho e novas tipologias de estruturas. Autoridade:
centralizacéo e descentralizacao.

e - Direcdo da acdo empresarial: estilos, sistemas, cultura, gestdo participativa e
empowerment; geréncia, motivagdo humana, conceito, estilos e niveis de Lideranca:
comunicacdo, motivacao, criatividade, decisdo, trabalho em equipe, inovacéo.

e - Controle: fundamentos, técnicas e métodos de controle.

e - A Gestdo no contexto do Profissional Contabil e dos Escritdrios de Contabilidade.

e - Estratégias de Gestdo Contabil para a Era Digital, para a Sustentabilidade e frente aos
desafios do “Novo Normal” a luz da Pandemia do COVID 19. .

5. METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM):

- A disciplina se baseara em uma combinacdo de exercicios de aprendizagem individual e em
equipe.

- O cronograma da disciplina ilustrard a distribuicdo das aulas ao longo do semestre.




- Aulas presenciais expositivo-dialogadas; estudos dirigidos individual e em equipe. estudos de
caso; realizacdo de dinamicas, oficinas e demais atividades para assimilacéo e aplicacéo dos
conceitos em sala de aula.

- Atividades extraclasse: estudos dirigidos individuais e em equipe: resenhas, mapas mentais,
exercicios de fixacdo de contetdo, entre outras modalidades.

5.1 Atividades e frequéncia

Atividades de Total de Total de Carga | % Maximode | % Minimo de
Avaliacao presencas Horéria “presencas” “presencas”
Semana 4 4h 5%

Académica

29 Aulas 58 58h 81%

presenciais

Atividades 75%
extraclasse -

exercicios,

pesquisa de 8 8h 11%

campo e

bibliogréfica

Prova de 2 2 3%

recuperacao

Total 72 72h 100

6. SISTEMA DE AVALIACAO

- Aulas expositivas dialogadas
i) Frequéncia;
i) Participacéo (atenta, ativa e efetiva) discente (peso 25%);

- Atividades de aprendizagem individual e/ou em equipe

iii) Conhecimentos especificos sobre o tema objeto de estudo;

iv) Habilidade intrapessoal de percepcao, analise, sintese, inovacdo e criatividade.
v) Habilidade interpessoal na lideranca compartilhada entre os membros da equipe.

- Trabalho individual
vi) Conhecimentos especificos sobre o tema objeto de estudo;
vii) Habilidade intrapessoal de percepg¢éo, analise, sintese, inovacao e criatividade.

- Trabalho em equipe e Forum tematico

viii) Temas: As funcdes gerenciais na gestdo contabil (PDCL: Plan, Do, Check, Learn); a gestdo
de processos contabeis (PDCA (Plan- Do-Check-Act). Modelos de Gestdo Contabeis. A
atualidade da Profissdo do(a) Contador (a) e as funcdes de Escritorios Contabeis. A Gestao
Contabil na Era Digital, da Sustentabilidade e da Sociedade Pandémica.

iX) Ao final dos trabalhos dos grupos, serd realizado um Forum Tematico: Os Desafios do
Profissional de Contabilidade diante da Era Digital, da Sustentabilidade e da Pandemia;

X) Frequéncia;




xi) Participacéo discente: peso 15%;

xii) Conhecimentos especificos sobre o tema objeto de estudo por cada membro da equipe:
fundamentacéo tedrica (publicacdes), estudos de casos, pesquisa de campo, on-line de sites de
empresas e/ou assessoria contabil: peso 25%);

xiii) Comunicacdo escrita: qualidade do artigo/ensaio tedrico-préatico sobre o tema objeto de estudo
(texto e slides da apresentacgéo)

xiv) Comunicacéo oral: apresentacdo do trabalho por cada membro da equipe, participagédo no
férum tematico.

xv) Competéncias comportamentais: iniciativa, criatividade, relagdes interpessoais, proatividade

- Composicao da média semestral

e trabalho final em equipe: peso 4 (quatro) na composicao da média semestral (MS) da disciplina;
e trabalho individual com peso 4 (quatro) no calculo da média semestral (MS) da disciplina;

e atividades de aprendizagem individual e/ou em equipe com peso 2 (dois) no célculo da média
semestral (MS) da disciplina;

e uma avaliagdo de recuperacdo (quando necessario).

Calculo da Média Semestral (MS):

A nota final sera a média aritmética de 3 notas:
1. Atividades de aprendizagem — (peso 20%).
2. Trabalho individual (peso 40%)

4. Trabalho final em equipe — (peso 40%);

MS = (Trabalho final em equipe) x4 + (Ativ.individual)x4+ (Ativ.aprendiz.) x 2
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- Atividade de recuperacéao

i) Avaliacdo de recuperacdo de conteudo para os (as) estudantes que atingirem média entre 3,0 e
5,5 ao final do semestre letivo;

ii) Prova ou trabalho) Individual, com consulta, abrangendo os contetidos abordados.

O aluno com frequéncia minima exigida (conforme CRITERIOS supracitados) para a disciplina e
média semestral igual ou maior que 6,0 (seis) esta aprovado na disciplina.

O aluno com frequéncia minima exigida para a disciplina e média semestral entre 3,0 (trés) e 5,5
(cinco virgula cinco) tera direito & avaliacdo de recuperagdo (REC) no final do semestre que
abrangera todo o conteudo do programa da disciplina.

A Média Final da Avaliacdo Semestral (MF) serd a média aritmética simples entre a média
semestral (MS) e a avaliacdo de recuperacdo (REC), conforme formula abaixo:

MF = (Média Semestral + Avaliacdo de Recuperacao) /2

Se a média final da avaliacdo semestral (MF) for igual ou maior que 6,0 (seis), o aluno estara
aprovado na disciplina.

Observac0es: - Serd atribuida nota 0 (zero) ao aluno que ndo comparecer as atividades ou ndo
apresentar trabalhos no prazo estabelecido.




6.1. Orientacdes para elaboracéo dos trabalhos e atividades:
A. E necessario posicionamento coerente sobre a tematica.

B. O aluno/dupla/grupo que ndo entregar qualquer um dos exercicios avaliativos na devida data
terd automaticamente nota zero no respectivo exercicio.

C. A entrega dos trabalhos e atividades devera ser realizada na data e horério estabelecidos. Seréo
aceitos trabalhos entregues com até uma semana de atraso, desde que autorizados previamente.

D. A avaliacdo dos trabalhos e atividades obedecerdo aos parametros qualitativos de analise, ou
seja: logica, desenvolvimento, profundidade, clareza, redagcdo, normas técnicas, coeréncia e
originalidade.

E. Os trabalhos e atividades identificados com plagio receberdo a nota Zero.

G. Os alunos que tiverem frequéncia suficiente e obtiverem média entre 3,0 e 5,5 ao final do
semestre letivo, terdo direito a atividade de recuperacao, conforme normativa da instituigéo.

Observagoes:

i) Todas as avaliacbes serdo expressas em notas graduadas como: Insuficiente (de 0 a 5,9);
Suficiente (de 6 a 6,9); Bom (de 7 a 8,9); Muito Bom (de 9 a 10).

ii) Célculo da Nota Final: a ser calculada pela média aritmética simples de todas as AvaliacOes.
iii) A nota minima de aprovacdo na Disciplina € 6,0 (seis virgula zero).

iv) A frequéncia minima ou suficiente (FS) € de 75% das aulas.

v) O (a) aluno (a) em caso de impedimento que impossibilite a realizacdo de uma avaliagdo, devera
justificar a ocorréncia, apresentando, por exemplo, atestado médico ou odontolégico, de
declaracdo do empregador ou outra documentagdo comprovatoria.

vi) As atividades, avaliacdes, datas, pesos e demais regramentos aqui estabelecidos poderao, se
necessario, sofrer ajustes para adequacdo ao processo de aprendizagem dos (as) Discentes. Em
caso de alteracdes, elas serdo comunicadas aos alunos, via coordenacgéo do curso.

vii) O Professor podera alterar as atividades de avaliagcBes, caso necessario, para ajustar ao
aprendizado da turma, e ao bom desenvolvimento da Disciplina, sempre em comunicacdo e
consenso com os (as) Discentes.

viii) Os problemas, situacGes e questdes ndo previstas neste documento serdo resolvidas em
comum acordo com os (as) Discentes e o Professor.

iX) Sugere-se aos alunos monitorar a evolucao de sua frequéncia. Lembre-se que alunos com mais
de 25% de faltas estéo reprovados na disciplina.

7. ATENDIMENTO

- Presencial e/ou pelo e-mail institucional: angela.c.correa@ufsc.br.
Para atendimento presencial o aluno devera fazer o agendamento prévio via e-mail.




8. BIBLIOGRAFIA
8.1 BASICA:

DAFT, Richard L. Administracdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

CHIIAVENATO, I. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4% ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administracdo: uma visao abrangente da
moderna administracdo das organizacdes. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

8.2 COMPLEMENTAR:
FRANCO, Décio Henrigue; RODRIGUES, Edna de Almeida; CAZELA, Miguel Moises (orgs).
Tecnologias e Ferramentas de Gestdo. Campinas, Sdo Paulo: Alinea, 2009.

Novas referéncias (livros, ebooks, artigos cientificos de periddicos do sistema qualis, entre outros
materiais didaticos poderdo ser utilizados no decorrer da disciplina).

9. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Em anexo.




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA DISCIPLINA CAD 5103 TURMA: 01317

Semana | Datas (2022.1) Conteudo de cada aula Estratégia de ensino Carga | Aferi¢do de frequéncia
para cada aula Horaria
12 de abril - - 2h Semana Académica
Semana 1 14 de abril - - 2h Dias letivos
19 de abril Apresentacdo plano de ensino Aula expositiva 2h Aula presencial —
Semana 2 Introducdo & Administracdo: evolugio dialogada afericdo de frequéncia
do pensamento administrativo
21 de abril - - - Feriado — Dia nao
letivo
26 de abril Introducdo a Administracdo: evolucao Aula expositiva Aula presencial —
Semana 3 do pensamento administrativo dialogada 2h | afericdo de frequéncia
28 de abril Introducgao a Administragao: Aula expositiva Aula presencial —
habilidades e papéis do Administrador dialogada 2h afericdo de frequéncia
03 de maio Introducgao a Administragao: Aula expositiva 2h Aula presencial —
Semana 4 habilidades e papéis do Administrador dialogada afericdo de frequéncia
05 de maio Fundamentos da  Administracdo: Aula expositiva 2h Aula presencial —
elementos, fungdes e processos dialogada afericdo de frequéncia
Semana5 | 10 de maio Planejamento das funcdes e processos Aula expositiva 2h Aula presencial —
dialogada afericdo de frequéncia
12 de maio Planejamento das fungdes e Aula expositiva 2h Aula presencial —
processos. dialogada afericdo de frequéncia
17 de maio - Organizagao: divisdo do trabalho e Aula expositiva 2h Aula presencial —
Semana 6 novas tipologias de estruturas. dialogada afericdo de frequéncia
19 de maio - Organizacgao: divisdo do trabalho e Aula expositiva 2h Aula presencial —
novas tipologias de estruturas. dialogada afericdo de frequéncia
24 de maio - Organizacao: autoridade: Aula expositiva 2h Aula presencial —
Semana / centralizacdo e descentralizacao. dialogada afericdo de frequéncia
26 de maio - Organizacao: autoridade: Aula expositiva 2h Aula presencial —
centralizacdo e descentralizacao. dialogada afericdo de frequéncia




Contin.

Semana Datas (2022.1) Conteudo de cada aula Estratégia de ensino para Carga Afericdo de
cada aula Horaria frequéncia

Semana 8 31 de maio - Diregdao da acdao empresarial: | Aula expositiva dialogada 2h Aula presencial —
estilos, sistemas, cultura, gestdo afericao de
participativa e empowerment; frequéncia

02 de junho - Direcdo da acdo empresarial: Aula expositiva dialogada 2h Aula presencial —
estilos, sistemas, cultura, gestao afericdo de
participativa e empowerment; frequéncia

Semana 9 | 07 de junho - Direcdo da acdo empresarial: Aula expositiva dialogada 2h Aula presencial —
geréncia, motivacdo humana, afericdo de
conceito, estilos e niveis de frequéncia
Lideranca:

09 de junho - Direcdo da acdo empresarial: Aula expositiva dialogada 2h Aula presencial —
geréncia, motivacdo humana, afericdo de
conceito, estilos e niveis de frequéncia
Lideranca:

Semana 10 | 14 de junho - Dire¢do da agdo empresarial: Aula expositiva dialogada 2h Aula presencial —
comunica¢ao, motivagao, afericdo de
criatividade, decisdo, trabalho em frequéncia
equipe, inovagao.

16 de junho 2h Feriado — Dia ndo

letivo

21 de junho - Diregao da agao empresarial: Aula expositiva dialogada 2h Aula presencial —

Semana 11 comunica¢ao, motivacao, afericao de
criatividade, decisdo, trabalho em frequéncia
equipe, inovacao.

23 de junho Controle: fundamentos, técnicas e | Aula expositiva dialogada 2h Aula presencial —

métodos de controle.

afericdo de
frequéncia




Contin.

Semana Datas (2022.1) Conteudo de cada aula Estratégia de ensino para Carga Afericdo de
cada aula Horaria frequéncia
Semana 12 | 28 de junho Controle: fundamentos, técnicas e | Aula expositiva dialogada 2h Aula presencial —
métodos de controle. afericao de
frequéncia
30 de junho A Gestdo no contexto do Aula expositiva dialogada 2h Aula presencial —
Profissional Contdbil e dos Brainstorming mediado afericdo de
Escritorios de Contabilidade. pela professora frequéncia
Semana 13 | 05 de julho Trabalho individual tema definido Resenha critica -mapa 2h
em sala de aula mental
Atividade extraclasse Resenha critica -mapa 2h
mental
07 de julho Trabalho em equipe: Estratégias de | Aula expositiva dialogada 2h Aula presencial —
Gestdo Contabil para a Era Digital, | Brainstorming mediado afericdo de
para a Sustentabilidade e frente pela professora frequéncia e
aos desafios do “Novo Normal” a participacdo em
luz da Pandemia do COVID 19.. aula
Pesquisa bibliografica, 2h Desenvolvimento da
Semana 14 Atividade extraclasse documental e de campo modelagem
preliminar do
artigo/ensaio
trabalho em equipe
12 de julho Trabalho em equipe: Estratégias de | Aprimoramento da 2h Aula presencial —
Gestdo Contabil para a Era Digital, | modelagem preliminar afericdo de
para a Sustentabilidade e frente artigo ensaio frequéncia e
aos desafios do “Novo Normal” a Brainstorming mediado participacdo em
luz da Pandemia do COVID 19.. pela professora aula




Contin.

Semana Datas (2022.1) Conteudo de cada aula Estratégia de ensino para Carga Afericdo de
cada aula Horaria frequéncia
2h Desenvolvimento da
Atividade extraclasse Pesquisa bibliografica, modelagem
documental e de campo preliminar do
artigo/ensaio
Semana 14 trabalho em equipe
14 de julho Trabalho em equipe: Estratégias de | Aprimoramento da 2h Aula presencial —
Gestdo Contabil para a Era Digital, | modelagem do artigo afericdo de
para a Sustentabilidade e frente ensaio frequéncia e
aos desafios do “Novo Normal” a Brainstorming mediado participacdo em
luz da Pandemia do COVID 19.. pela professora aula
Pesquisa bibliografica, 2h Desenvolvimento da
Atividade extraclasse documental e de campo modelagem
preliminar do
artigo/ensaio
trabalho em equipe
Semana 15 | 19 de julho Trabalho em equipe: Estratégias de | Aprimoramento da 2h Aula presencial —
Gestdo Contabil para a Era Digital, | modelagem do artigo afericdo de
para a Sustentabilidade e frente ensaio frequéncia e
aos desafios do “Novo Normal” a Brainstorming mediado participacao em
luz da Pandemia do COVID 19.. pela professora aula
21 de julho Trabalho em equipe: Estratégias de | Aprimoramento da 2h Aula presencial —
Gestdo Contabil para a Era Digital, | modelagem do artigo afericdo de
para a Sustentabilidade e frente ensaio frequéncia e
aos desafios do “Novo Normal” a Brainstorming mediado participacdo em
luz da Pandemia do COVID 19.. pela professora aula




Contin.

Semana Datas (2022.1) Conteudo de cada aula Estratégia de ensino para Carga Afericdo de
cada aula Horaria frequéncia
Semana 16 | 26 de Julho Trabalho em equipe: Estratégias Aprimoramento da 2h | Aula presencial —
de Gestdo Contdbil para a Era modelagem do artigo ensaio afericao de frequéncia
Digital, para a Sustentabilidade e Brainstorming mediado pela e participacdo em aula
frente aos desafios do “Novo professora
Normal” a luz da Pandemia do
COVID 19..
28 de julho Férum tematico: Estratégias de Apresentacdo do 2h | Aula presencial —
Gestdo Contabil para a Era Digital, | artigo/ensaio pelas equipes afericdo de frequéncia
para a Sustentabilidade e frente de trabalho e participacdo em aula
aos desafios do “Novo Normal” a Brainstorming mediado pela
luz da Pandemia do COVID 19.. professora
- Autoavaliacdo, avaliacdo da
disciplina, e da professora
Semana 17 | 02 de agosto - Atividade de recuperacdo para os | Prova 2h | Individual com
estudantes que nao atingiram a consulta.
média para aprovacao.
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