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1. EMENTA
Aprofundamento da técnica de ‘andlise das Demonstragdes Contdbeis’: andlise critica dos
instrumentos classicos de ‘analise das Demonstragdes Contabeis’; da visdo contabil das contas
patrimoniais (BP) e de resultados (DRE) a percepg¢ao das politicas de investimentos, financiamentos
e de dividendos; analise da DFC; andlise da DVA; analise do Relatorio (parecer) do Auditor
Independente; conhecendo o negdcio e os fundamentos contidbeis do “modelo de negdcio”; a
importancia do adequado entendimento das informagdes contidas em ‘partes relacionadas’ e das
‘informagdes por segmentos’.

2. OBJETIVO DA DISCIPLINA

Aprofundar os conhecimentos acerca da técnica de analise das demonstragdes contabeis, associando
a ela fatores que cercam o ambiente das decisdes financeiras, especialmente, a visao do negocio, do
setor econdmico em que a empresa se insere € do segmento de sua atuacdo, de modo a melhorar a
capacidade de fundamentar o processo decisdrio concernente as financas corporativas.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Analise critica dos instrumentos classicos de ‘analise das Demonstragdes Contabeis’: Limitagdes ¢
delimitacdo da analise vertical e horizontal e dos indicadores principais (Liquidez, Atividades,
Estrutura de Capital, Rentabilidade e Alavancagens); Indicador GVA (Geragdo de Valor ao
Acionista) e sua correlagdes.

II. Da visdo contabil das contas patrimoniais (BP) e de resultados (DRE) a percepc¢ao das politicas de
investimentos, financiamentos e de dividendos: Fatores que correlacionam decisdes financeiras e
informacdo contabil evidenciada; IFRS (CPC’s) e seus reflexos na analise das Demonstragdes
Contabeis; Reflexdes sobre aspectos subjetivos da analise.

III. Anélise da Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC): Analise da DFC direcionada ao apoio do
entendimento do fluxo financeiro do periodo; cruzando informag¢des da DFC com a de outras
demonstragdes para melhorar o entendimento dos nimeros.

IV. Analise da Demonstracao do Valor Adicionado (DVA): A distribui¢do da riqueza e suas possiveis
comparagdes (em especial o olhar na variacao nas remuneracdes de capital de ‘terceiros’ e ‘proprio’);
DVA e ‘Segmentos'.



V. Andlise do Relatorio (parecer) do Auditor Independente: Do processo de auditagem ao correto
entendimento do parecer como ‘opinido’ (ndo certificatorio); Informagdes adicionais e seus reflexos
na informacao contabil (‘€énfase’ versus ‘outros assuntos relevantes’).

VI. Conhecendo o negdcio e os fundamentos contabeis do “modelo de negdcio”: Nogdes de alguns
setores econdmicos e segmentos de atuacao para fins de analise; Diversidade de modelos e modelos
contabeis especiais; a importancia do entendimento das ‘partes relacionadas’ e das ‘informacgdes por
segmentos’; Estudo de casos praticos de empresas focadas em setores de atuacgao.

4. METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM)

- Encontros presenciais em sala de aula, com intera¢do e atendimento direcionado aos alunos, nas
tergas-feiras, das 18:30 até 22:00 horas;

- Aulas expositivas, com utilizagdo de material de apoio, seguidas de exercicios tedricos e praticos de
fixacdo, em classe e extraclasse, trabalhos individuais e em grupos, position paper, apresentacao dos
trabalhos desenvolvidos com discussdo dos temas e seminarios; sendo a plataforma MOODLE a
ferramenta de apoio a ser utilizada para disponibilizacao de materiais (vide “P.S.3” ¢ “P.S.5” ao final);
- A frequéncia podera ser aferida pelo registro de presenga nos encontros presenciais, bem como pela
entrega de atividades;

- Eventualmente, o atendimento ao aluno poderd ocorrer presencialmente com data e hora
previamente agendadas, na sala do professor (Sala 107, Bloco C - CSE). No caso de utilizagdo de e-
mail (marcelufsc45@gmail.com - favor se identificar por completo sempre), o professor nao se
responsabiliza pela tempestividade da resposta. Procure esclarecer suas duvidas com o maximo de
antecedéncia (ndo deixe para a ultima hora!).

5. SISTEMA DE AVALIACAO

TIPO DE AVALIACAO SITUACAO PESO

Atividade APRES (AT1) Apresentacio (individual) da empresa, com foco nos 15%
conhecimentos iniciais objeto da disciplina*

Sao 6 atividades para verificar a absorcdo do contetdo (position
paper), valendo 7% cada, limitado a 35% total. Ndo havera
reposicdo em casos de nao entregas (por isso tem 1 a mais).

. . o

Atividades Gerais (AT2) Prazo final para entrega, manha do dia seguinte da aula™*. 35%

Individualmente (ou em dupla - apenas para os presentes em
aula) sendo limitado até 2 folhas (4 paginas).
s Apresentacdo da analise de um caso pratico (setorial), na forma o
Seminarios (SM) de Seminario, realizado pelos alunos em sala de aula.*** 50%
p

Total da Avaliagﬁo =========== 100%

* A apresentagdo da AT1 deve seguir as orientagdes ao final deste arquivo/documento (ultimo item), sendo que o que se busca é a
apresentagdo para medigdo de conhecimentos iniciais (jd tidos) acerca da técnica de ‘andlise das demonstragées contdbeis’. A
apresentagdo da empresa trata-se de pré-requisito para continuagdo na disciplina; dessa forma, é indispensdvel esta atividade!.
**Entregues em sala de aula (até 100% da nota); entregues até as 13:00h do dia seguinte (limitadas a 75% da nota). Vide ao final
deste P.E. - ‘Critérios Avaliacdo de Papers AT2".

***4s regras dos SEMINARIOS serdo debatidas em sala de aula, sendo pré-estabelecido: apresentacdo de 12min. a 20min., em
power-point (ou outra ferramenta de apresentagdo de responsabilidade do aluno), sem repeticdo de escolha de empresas por
grupos (a prioridade por ordem de primeira escolha formalizada ao Professor, a se definir ante aos ‘RFA’) e responsabilidade pela
formagdo do grupo e participagdo dos seus membros por parte de todo o grupo (no caso da opgdo por dupla/trio).

****A Recuperagdo refere-se a todo contetido do Semestre. Veja “P.S.4” a respeito de auséncias em avaliagdes ou revisdo de nota.
*##4%0 Sistema de Avaliagdo pode ser afetado em caso de Regime Domiciliar, para tal, vide ‘REGIME DOMICILIAR’ ao final deste
arquivo/documento (antepentiltimo item).
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6. CRONOGRAMA DA DISCIPLINA (previsdo — ver: #)

AULA Descri¢do de conteudo Afericao de
frequéncia
12 AGO Plano de Ensino (condugdo da disciplina) e Regras AT1 e Inicio do Presenca aula
‘NIVELAMENTO"’.
*LER o Plano de Ensino!
19 AGO Apresentagdo (individual) da empresa — Avaliacdo “prévia” ATI Presenga aula
26 AGO Apresentagdo (individual) da empresa — Avaliagdo “prévia” AT1 Presenga aula
02 SET A Boa Analise de ‘ELISEU MARTINS’ (Fim do ‘NIVELAMENTO”) Presenga aula
09 SET Analise Critica dos Instrumentos Classicos da ‘ADCs’ Presenca aula
16 SET Politicas de Invest, Financ e Divid e a visdo contabil do BP e DRE (1/2) Presenca aula
23 SET Politicas de Invest, Financ e Divid e a vis@o contabil do BP ¢ DRE (2/2) Presenca aula
30 SET Breve discussdo sobre a ‘Analise DFC’ ¢ a ‘Analise DVA’ Presencga aula
07 OUT Analise do Relatorio do Auditor Independente e Regras dos SEMIN ARIOS Presenca aula
(definicoes empresas e agenda/cronologia)
14 OUT Conhecendo o negécio e os fundamentos contabeis do “modelo de negdcio” Presenca aula
21 OUT Atendimentos do PROFESSOR para os Grupos dos SEMINARIOS
28 OUT Atividade sobre EVIDENCIACAO e VALOR Ativ.MOODLE
4 NOV Apresentac¢io dos Seminarios — Estudo de Casos Priticos (ver: ##) Apresentacio
do Semindrio
11 NOV Apresentaco dos Seminarios — Estudo de Casos Praticos Apresentacio
*Ultimo dia para solicitar a ‘Prova Unica’ do Semindrio
18 NOV Apresentacao dos Seminarios — Estudo de Casos Praticos Apresentacio
do Semindrio
25 NOV Apresentacio dos Seminarios — Estudo de Casos Praticos Apresentacio
do Seminario
2 DEZ Reservado (PROVA UNICA = 100% --- *Apenas para os que solicitarem ATE DIA
11/NOV e ‘REGIME DOMICILIAR”) ¢ Atendimentos alunos duvidas, notas, etc...
9 DEZ PROVA RECUPERACAO (ver: ##)

# Este cronograma de aulas refere-se a uma previsdo de como sera conduzida a disciplina, podendo sofrer alteragdes em
decorréncia do andamento do semestre. Em “azul”, feriado previsto.
## Eventualmente, pode ocorrer alteracio na data dos SEMINARIOS (3 por dia).

7. BIBLIOGRAFIA
7.1 Obras Digitais (vide “P.5.1” a seguir)

BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Ac¢des. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404compilada.htm>. Acesso em: 20 ago. 2020.

BRASIL. Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos da Lei 6.404/76, ¢ da Lei
6.385/76, e estende as sociedades de grande porte disposigdes relativas a elaboragdo e divulgagao de
demonstragdes financeiras. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2007/1ei/111638.htm>. Acesso em: 20/08/2020.

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. Lei n° 5.172 de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre
o Sistema Tributario Nacional ¢ institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido,
Estados e Municipios.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamentos técnicos diversos. Disponivel em:
http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIndex.php

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Interpretacdes técnicas diversas. Disponivel em:
http://www.cpc.org.br/interpretacaolndex.php

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Resolu¢ao 1.374: NBC TG Estrutura Conceitual.
Brasilia: CFC, 2011.




7.1.1 Enderecos eletronicos

- Receita Federal: http://receita.economia.gov.br/

- Planalto: http://www.planalto.gov.br

- Sistema Publico de Escrituracao Digital: http://sped.rfb.gov.br/

- Brasil Bolsa Balcdo: http://www.b3.com.br/pt_br/

- Conselho Federal de Contabilidade: https://cfc.org.br/

- Comité de Pronunciamentos Contabeis: http://www.cpc.org.br/CPC
- Comissao de Valores Mobiliarios: http://www.cvm.gov.br/

7.2 Obras nao digitais sugeridas

ASSAF NETO, A; LIMA, F.G. Curso de Administracio Financeira. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
ASSAF NETO, A. Estrutura e Analise de Balanc¢os. 10ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
BRUNI, A.L. Analise das Demonstra¢des Contabil e Financeira. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

DUTRA, M.H. Modelo de referéncia para o relatorio final da auditoria independente baseado na
abordagem de expectations gap. 2011. 274 p. TESE (Doutorado). Curso de Pés-graduagdo em Engenharia
de Produgdo. Universidade Federal de Santa Catarina. Floriandpolis/SC, 2011.

GELBCKE, E.R.; SANTOS, A.; [UDICIBUS, S.; MARTINS, E. Manual da Contabilidade Societaria:
aplicavel a todas as sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

GITMAN, L.J. Principios de Administra¢do Financeira. 12.ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

HONG, Y.C.; MARQUES, F.; PRADO, L. Contabilidade & Finan¢as para nao especialistas. 3.ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2010.

IUDICIBUS, S. Analise de Balangos. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MARION, J.C. Analise das Demonstra¢des Contabeis: contabilidade empresarial. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

MARTINS, E.; DINIZ, J.A.; MIRANDA, G.J. Anilise Avancada das Demonstracées Contabeis: uma
abordagem critica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, E.; MIRANDA, G.J.; DINIZ, J.A. Analise Didatica das Demonstracées Contabeis. 2.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2018.

MATIAS, A.B. Finangas Corporativas de Longo Prazo: criagdo de valor com sustentabilidade financeira.
Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ROSS, S.A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J.; LAMB, R. Administra¢io Financeira. 10.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2015.

SANTOS, A. Demonstra¢ao do Valor Adicionado: como elaborar e analisar a DVA. 2.ed. Sao Paulo: Altas,
2007.

Observacoes:

P.S. (1) — A legislagdo especifica aplicavel a cada contetido sera apresentada no decorrer da disciplina.

P.S. (2) — Para davidas sobre as questdes regimentais, vide Resolugdo n® 017/CUn/97.

P.S. (3) — E fundamental acompanhar recorrentemente o ambiente virtual MOODLE.

P.S. (4) — No caso de auséncias ou quaisquer outras situacées que levarem a nio realizacio das avaliacdes
propostas (parcial ou integralmente), nio havera reposicao de atividades ou notas. Nao obstante, o aluno
pode seguir a disciplina até o final e caso a nota obtida na disciplina for considerada por ele inadequada
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ou insuficiente, podera solicitar FORMALMENTE ao professor a anulacio da nota obtida,
substituindo-a por uma PROVA UNICA (100%), cujo contelido versara sobre todo o contetido do
SEMESTRE. Neste caso, passa a valer a nota obtida nesta prova, ainda que inferior aquela outra
condicao de média das avaliacdes previstas neste plano de ensino. A solicitacio formal deve ocorrer por
intermédio do Email do Professor impreterivelmente até o dia 11 de NOVEMBRO do semestre corrente.
P.S. (5) — Professor ndo disponibiliza no ambiente virtual MOODLE exercicios impressos aplicados em aula,
tdo pouco corre¢des/gabaritos, sendo responsabilidade do aluno ausente obter estes com seus pares, em caso
de auséncia por quaisquer motivos.

REGIME DOMICILIAR:

Os que nesta situagdo se encontrarem, desde que devidamente aprovado pelo Curso/Departamento, deverdo
acompanhar a disciplina pelo Livro “MARTINS et.al. (2012)’ destacado no item 7.2 acima (obras ndo digitais
sugeridas). Demais materiais, cabe ao aluno complementar seus estudos com os materiais elencados no restante
do topico 7 acima (Bibliografia).

Eventuais atendimentos online poderdo ser realizados (maximo de 30 minutos), desde que haja agendamento
devidamente antecipado, sendo de responsabilidade exclusiva do aluno o link a ser gerado e o cumprimento
do horario marcado, ndo havendo hipdtese de remarcacdo. Além disso, em nenhuma hipotese havera mais de
3 atendimentos desta natureza no semestre, de modo que cabe ao aluno organizar as suas duvidas para que
haja clareza, objetividade e efetividade no atendimento.

O sistema de avaliacdo sera uma prova Unica aplicada (esta avaliagdo substituird todas aquelas do periodo de
auséncia/RD), relativa ao periodo de auséncia fisica em aula, ou, no caso de auséncia em todo o semestre,
valida como Unica nota para avaliagdo (exceto quanto a Recuperagdo). O contetido da Prova sera aquele que
compreenda todo o periodo de auséncia/RD. A data desta PROVA serd 02 de DEZEMBRO do semestre
corrente (em horério normal de aula).

REGRAS PARA a AT1:
Qual o foco do trabalho? O que devo procurar enfatizar?

O foco é a apresentagdo de uma empresa utilizando-se da técnica da analise das DCs. Para tal, é preferivel que seja usada a
apresentagdo/empresa que foi utilizada no trabalho central da disciplina ‘Analise das Demonstra¢des Contabeis’ (ou
Equivalente).

Esta atividade visa observar/verificar o conhecimento do aluno em relagdo ao tema, para, a partir dai, podermos iniciar a
construgio de novas percepgoes e informagoes.

Em caso de ndo ter feito a disciplina ou ndo dispor mais desta apresentacgio, cabe ao aluno buscar orientagdes de modelo da
tarefa no formato do trabalho daquela disciplina e montar sua apresentagido/analise da empresa (Analise Vertical, Horizontal
e Indicadores basicos - Relato Conclusivo).

Orientacdes (AT1):

. Apresentagéo de até 10 min (ao chegar aos 12 minutos sera interrompida - LIMITE).
. Para a “APRESENTACAOQ” pode ser usado power-point (ou outra ferramenta que o Aluno desejar, sendo de sua
responsabilidade o uso/funcionamento, inclusive do Notebook pessoal ou outro equipamento que desejar utilizar).
. Os critérios que o professor ira utilizar na avaliagio da ‘APRESENTACAQ’ sdo:
Leituraou |Tempo Médio |Nivel de Dominio
Explicagdo |Usado do Tema Conteudo Apresentado
Aluno/a

P.S. = NAO ATRASAR, inclusive os primeiros do dia devem chegar antes para deixar tudo pronto, pois precisamos iniciar
sempre com pontualidade. Caso chegar atrasado e a porta esteja fechada, deve aguardar o Aluno que esta apresentado acabar,
para entrar na sala. LEMBRAR: prejudicar a apresentagao de outros, tera desconto RELEVANTE na sua avaliagao (o professor
é extremamente rigoroso neste ponto!!!); NOTAR que o objetivo desta primeira atividade avaliativa é de nivelamento, e ndo de
gerar debate sobre as empresas analisadas, foco este que sera objeto da ATIVIDADE FINAL (SEMINARIOS).



CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PAPERs — AT2:

Notas em 100% (em aula —

Condigao apenas aos ‘Presentes’)
Completos (6timo/excelente) 10,00
Completos (bom) 9,00
Completos (regular) 8,00
Parcial (falta tratar alguns aspectos) 5,00

Sem requisitos minimos, cépias/plagios

ou trabalhos gerados por LA. ZERO

Notas em 75% (até dia
seguinte 13h)

7,50
6,50
5,50
4,00

ZERO
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