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2026/1 

DISCIPLINA DIREITO EMPRESARIAL 

DOCENTE Marina Machado Schmitt 

Contato marinams3@gmail.com ou via chat do moodle. 

CÓDIGO DIR6010 (01302) 

PERÍODO/ FASE/ 

SEMESTRE 
01 

NATUREZA Obrigatório 

CARGA HORÁRIA 72h 

 

EMENTA Noções de Direito Empresarial. Elementos caracterizadores da matéria. 

Direito Societário. Sociedades mercantis. Contratos mercantis. Títulos de 

crédito. Falência e Recuperação judicial e extrajudicial. 

OBJETIVOS Proporcionar ao aluno noções básicas e conceitos preliminares do Direito, com 

objetivo de contribuir na formação multisciplinar do aluno e na sua reflexão 

crítica a respeito de áreas do conhecimento que se interseccionam com a sua 

vida profissional.  

METODOLOGIA Aulas expositivas e dialogadas, com incentivo à participação dos alunos(as) 

para aprofundamento dos temas, aliado a atividades de fixação de conteúdo.  

 

 

HABILIDADES 

 

MEC – 

Resolução no 5, 18 de 

dezembro de 2018) 

 

Com os destaques (em 

negrito) pertinentes à 

disciplina. 

 

I - interpretar e aplicar as normas (princípios e regras) do sistema jurídico 

nacional, observando a experiência estrangeira e comparada, quando couber, 

articulando o conhecimento teórico com a resolução de problemas; 

II - demonstrar competência na leitura, compreensão e elaboração de 

textos, atos e documentos jurídicos, de caráter negocial, processual ou 

normativo, bem como a devida utilização das normas tecnico-juridicas; 

III - demonstrar capacidade para comunicar-se com precisão; 

IV - dominar instrumentos da metodologia jurídica, sendo capaz de 

compreender e aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais 

ao exercício do Direito; 

V - adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocínio e de 

argumentação jurídicos com objetivo de propor soluções e decidir questões no 

âmbito do Direito;  

VI - desenvolver a cultura do diálogo e o uso de meios consensuais de 

solução de conflitos; 

VII - compreender a hermenêutica e os métodos interpretativos, com a 

necessária capacidade de pesquisa e de utilização da legislação, da 

jurisprudência, da doutrina e de outras fontes do Direito; 
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VIII - atuar em diferentes instâncias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, 

com a devida utilização de processos, atos e procedimentos;  

IX - utilizar corretamente a terminologia e as categorias jurídicas; 

X - aceitar a diversidade e o pluralismo cultural; 

XI - compreender o impacto das novas tecnologias na área jurídica; 

XII - possuir o domínio de tecnologias e métodos para permanente 

compreensão e aplicação do Direito; 

XIII - desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por 

profissionais do Direito ou de caráter interdisciplinar; e 

XIV - apreender conceitos deontológico-profissionais e desenvolver 

perspectivas transversais sobre direitos humanos  

 

Conteúdo Programático*:  

1. Noções introdutórias do direito  

 O que é pessoa jurídica  

 Tipos de pessoa jurídica 

 Registro (Junta Comercial x Cartório de Pessoa Jurídica) 

2. Formas de exercício da empresa 

 Sociedade empresária (LTDA, SA) 

 Empresário indivudual (EI, MEI) 

 Porte (ME, EPP) 

 Outros registros perante o CNPJ (SCP) 

3. Teoria Geral da Empresa 

Empresa, Empresário, Estabelecimento. 

4. Governança corporativa, alçadas e representação da sociedade empresária 

5. Noções gerais de falência e recuperação judicial 

6. Títulos de Crédito  

7. Marcas e Patentes  

8. Contratos mercantis  

* O conteúdo programático poderá ser acrescido de outros temas que eventualmente sejam manifestados 

como de interesse dos alunos em decorrência da intersecção com outras disciplinas do curso.  

 

Frequência: É exigida a frequência mínima de 75% nas aulas, na forma da legislação vigente. 

Dias não letivos, conforme calendário acadêmico da Universidade: 21/04 (feriado de Tiradentes) e 

04/06 (feriado de Corpus Christi) 

 

Avaliação do(a) Aluno(a): Serão realizados trabalhos ao longo do semestre, de acordo com a conclusão 
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de cada bloco do conteúdo programático acima descrito, voltados a aplicação prática do conteúdo 

apresentado. A nota final do aluno será composta pela média das notas obtidas nos trabalhos. 

As atividades serão programadas com antecedência e deverão ser entregues em sala de aula (imprimir o 

trabalho – entrega física).  

 

Bibliografia:  

BERTOLDI, Marcelo; RIBEIRO, Marcia Carla P. Curso avançado de direito comercial. 10. 

ed. São Paulo: Revista dos Tribunais, 2016. 

COELHO, Fábio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 24. ed. São Paulo: Revista 

dos Tribunais, 2021. v. 1. 

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 33. ed. São Paulo: Revista dos 

Tribunais, 2022. 

FABRETTI, Láudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito empresarial 

para os cursos de administração e ciências contábeis. São Paulo: Atlas, 2015. 

NEGRÃO, Ricardo. Manual de direito comercial & de empresa. 9. ed. São Paulo: Saraiva, 2019. 

PAESANI, Liliana Minardi. Manual de propriedade intelectual. 2. ed. São Paulo:Atlas, 2015. 

TOMAZETTI, Marlon. Curso de direito empresarial. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2019. 

 

Bibliografias complementares e específicas serão indicadas em cada uma das unidades do conteúdo da 

disciplina; os links indicados no material de sala de aula (slides) serão considerados bibliografia 

obrigatória. 
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